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Inleiding 

 

Voorwoord van de voorzitter 

 

Voor u ligt het beleidsplan 2024-2026 van de Stichting Belangenbehartiging Kerk en Recht, 

statutair gevestigd te Hoogeveen. 

Het beleidsplan dient als basis voor inzet van de stichting bij het nastreven van haar doelen 

op verschillende terreinen. Een aantal van deze uitgewerkte doelstellingen komen in het 

thans voorliggende Beleidsplan aan de orde. 

 

De Stichting heeft – kort samengevat - als doel c.q. missie om kerkelijke ambtsdragers en 

andere kerkelijke betrokkenen te ondersteunen en te adviseren in het geval van (mogelijke) 

schending van de Dordtse Kerkorde (DKO) en het adviseren inzake het (kerkelijk) handelen 

door ambtsdragers als predikanten, ouderlingen en diakenen.  

 

De Stichting heeft in haar directe netwerk een groep van deskundigen die direct of indirect 

beschikbaar zijn om te adviseren en indien nodig te procederen, zowel binnen het 

kerkrechtelijk als – waar nodig - het civielrechtelijk als het strafrechtelijk gremium. Naast 

advisering en proceswerk, houdt de Stichting zich ook bezig met voorlichting en het 

verzorgen van workshops, themabijeenkomsten en lezingen. Ook zal de Stichting zich 

bezighouden met het bestuderen en waar aangewezen becommentariëren van (nieuwe) wet- 

en regelgeving en rechtspraak op de drie hiervoor genoemde rechtsgebieden. 

 

Het realiseren van deze doelstellingen en het uitvoeren van de genoemde werkzaamheden 

kosten, daar waar professionele externe adviseurs betrokken moeten worden, geld. Deze 

kosten worden gedekt door giften en donaties van particulieren en bedrijven.  

 

Nu de direct betrokkenen, zowel binnen het bestuur als de kring om het bestuur heen, 

bestaan uit deskundigen afkomstig uit een viertal kerkelijke denominaties en de doelstelling 

van de stichting zich over die breedte uitstrekt, zal de werving een brede opzet krijgen.  

 

Binnen een aantal universiteiten in Nederland wordt het vak kerkrecht gedoceerd. Daar 

beoefent men dit rechtsgebied vanuit wetenschappelijk oogpunt. De vertaalslag naar de 

praktijk ontbreekt helaas echter veelal. Het oprichten van de Stichting Belangenbehartiging 

Kerk en Recht bevordert de vertaalslag van de wetenschap naar de dagelijkse, kerkrechtelijke 

praktijk en omgekeerd. 

 

Mocht u nog vragen hebben, dan zijn wij uiteraard beschikbaar en van harte bereid deze te 

beantwoorden. 

 

Namens het bestuur, 

Mr. P. Raven, voorzitter 
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Termijn van het beleidsplan 

 

Gebruikelijk is om in een beleidsplan de doelstellingen te beschrijven voor de 

komende circa drie jaren en het beleidsplan vervolgens periodiek te actualiseren. 

Omdat kerkelijke processen gewoonlijk veel tijd vergen en niet binnen vastomlijnde 

tijdskaders verlopen is het slechts beperkt mogelijk om de doelen binnen dit 

beleidsplan concreet te plannen.  

 

De activiteiten van de stichting zijn erop gericht de kwaliteit van kerkelijke 

rechtsspraak te verbeteren.  

 

Dit wordt nagestreefd door het verstrekken van informatie en het delen van kennis, 

het aandacht vragen voor de naleving van de procesrechtelijke beginselen volgens 

de vigerende kerkorde en appelregeling binnen de gestelde wettelijke kaders, het 

bevorderen van inzicht en bewustwording bij verantwoordelijke kerkelijke 

vergaderingen en het bijstand verlenen aan personen die door onjuist kerkelijk 

handelen in de knel zijn geraakt.  

  

Het stichtingsbestuur gaat er van uit dat het realiseren van deze en andere doelen 

een proces van jaren vergt. 
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1. Missie/visie 

 

De Stichting richt zich op de reformatorische kerken, die de DKO hanteren als 

leidraad voor het kerkelijk handelen. 

 

Binnen deze kerken leeft groeiende verontrusting over geconstateerde van de DKO 

en van de eigen kerkelijke regels afwijkende handelingen door ambtsdragers en 

kerkelijke vergaderingen. Deze afwijkingen zijn niet als incidenten te beschouwen 

maar vertonen structurele patronen. Onder meer om daar tegenwicht aan te bieden 

is deze stichting op 23 december 2021 opgericht. 

 

Een integere kerkelijke rechtsgang dient volgens het vigerende kerkrecht en 

fundamentele procesrechtelijke beginselen aan een aantal cruciale vereisten te 

voldoen.  

 

Dat is niet alleen een voorschrift van juridische aard, maar ook een vereiste op 

grond van Gods Woord, wat de verplichting oplegt om als gerecht onpartijdig, 

onbevooroordeeld en objectief te zijn.  

 

Het rechtssysteem zoals dat in Nederland en andere Europese landen vorm heeft 

gekregen en is gecodificeerd in procesrechtelijke beginselen is tot stand gekomen in 

de periode dat de samenleving, de overheid, de wetenschap en het kerkelijk leven 

onder invloed stond van het Christendom.  

 

Helaas is de invloed van het Christendom op maatschappij en samenleving thans 

minder groot, maar dat neemt niet weg dat veel (grond)rechtelijke beginselen nog 

altijd een christelijke oorsprong dan wel een christelijk karakter kennen. Als 

maatschappij en nog meer als kerk dienen we uitermate zuinig te zijn op correcte 

naleving en toepassing van deze procesrechtelijke beginselen die een vertaalslag 

vormen van tal van Bijbelse beginselen.  

 

Ambtsdragers die binnen het kerkelijk domein rechtspreken en zich daarbij niet aan 

de Bijbelse beginselen en daaraan ontleende fundamentele rechtsbeginselen 

houden, maar strijdig daarmee handelen, handelen daardoor ook in strijd met Gods 

Woord. 

 

De Stichting heeft ten doel het bevorderen van integere, rechtmatige en 

onafhankelijke kerkelijke rechtspraak in de meest ruime zin van het woord. 

 

Zij tracht dit te bereiken door heldere en professionele advisering en daarnaast waar 

nodig met de inzet van wettige middelen. 
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1.1 Grondslag 

 
De Stichting wenst als haar grondslag te hanteren de Heilige Schrift, (de Bijbel in de 

Statenvertaling) en de Drie Formulieren van Enigheid (Heidelbergse Catechismus, de 

Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels). 

 

1.2 Doelstelling 

 

De Stichting heeft ten doel, het bevorderen van de democratische rechtsorde door 

nastreven van integere, rechtmatige en onafhankelijke rechtspraak binnen de 

doelgroepen in kerkrechtelijke zin, in de meest ruime zin van het woord. 

 

De Stichting richt zich bij het realiseren van haar doelstelling primair op de 

nagenoemde doelgroepen: 

a. kerkgenootschappen in Nederland en daarbuiten die de Dordtse Kerkorde 

hanteren, hetzij als hun kerkelijke statuut of als een onderdeel van hun 

kerkelijke statuut;  

b. kerkgenootschappen in Nederland en daarbuiten die een van de Dordtse 

Kerkorde afgeleide variant als kerkorde hanteren hetzij als hun kerkelijke 

statuut of als een onderdeel van hun kerkelijke statuut;  

c. instellingen en rechtspersonen die hetzij statutair of reglementair hetzij 

financieel hetzij via bestuurlijke of toezichthoudende posities onder 

overwegende invloed staan van hiervoor onder a. en b. genoemde 

kerkgenootschappen. 

 

1.3 Activiteiten 

 

De Stichting tracht haar doelen onder meer te verwezenlijken door: 

 

a. het doen van onderzoek (waaronder begrepen het signaleren, verzamelen, 

analyseren, rapporteren en publiceren) naar het kerkordelijk en 

civielrechtelijk handelen van ambtsdragers individueel en/of gezamenlijk, 

individuele leden en/of groepen leden, kerkenraden, classes en synoden en 

door hen ingestelde commissies betrokken bij rechtspraak binnen of met 

betrekking tot de onder artikel 2 genoemde kerkgenootschappen en 

organisaties; bij dit onderzoek kunnen  betrokken worden alle organisaties 

die actief zijn met betrekking tot religie en levensbeschouwing, ook indien zij 

vallen buiten de doelgroepen genoemd in artikel 2 voornoemd; 

b. het geven van impulsen aan processen tot verbetering van de cultuur ten 

aanzien van de verhoudingen tussen macht en tegenmacht; tot verbetering 

van de verhouding tussen het belijden en de pretenties van 

kerkgenootschappen enerzijds en het daadwerkelijk functioneren anderzijds; 
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opdat het imago van kerkgenootschappen binnen de samenleving herstelt tot 

het niveau dat de kerk aan zichzelf, haar leden en de gehele samenleving 

verplicht is; 

c. het verrichten van en/of ondersteunen van (wetenschappelijk) onderzoek 

naar de werking van de Dordtse Kerkorde (DKO) en daarop gebaseerde of 

daarvan afgeleide statuten en interne regelgeving van de organisaties 

bedoeld onder artikel 2 voornoemd; 

d. het verwerven, beheren en uitdragen van kennis, informatie, gegevens, 

bestanden, relaties, middelen, rechten of andersoortige activa of 

(im)materiële voordelen, welke binnen het kader van haar doelstellingen 

worden aangewend; 

e. het informeren, voorlichten en adviseren van belanghebbenden, kerkelijke 

instanties, zaakwaarnemers, adviseurs en deskundigen, alsmede het 

vormgeven, implementeren en aanbieden van een on- en offline voorlichtings- 

en kennisplatform binnen voornoemde kaders; 

f. het vormgeven, publiceren en motiveren van voorstellen tot wijzigingen van 

(kerkrechtelijke) regelingen van de bedoelde kerken, kerkrechtelijke gremia 

en instanties, voornoemd onder artikel 1.2, waarop de stichting ten 

algemenen nutte noodzaak tot of behoefte aan wijzigingen ziet; 

g. het bieden van een meldpunt waar (groepen van) personen, al dan niet 

verbonden in de organisaties bedoeld onder artikel 1.2 voornoemd, zich met 

hun ervaringen en vragen kunnen melden;  

h. het verlenen van bijstand aan of helpen behartigen van (collectieve) belangen 

van (groepen van) natuurlijke personen, die doop- of belijdend lid zijn van of 

anderszins betrokken zijn bij een van de organisaties bedoeld onder artikel 

1.2 voornoemd en die betrokken zijn of dreigen te worden bij kerkordelijke 

procedures en/of waarbij op enig moment sprake is van een schending van 

rechten van die natuurlijke personen, waaronder begrepen maar niet beperkt 

tot inbreuken op hun kerkordelijke rechten; hieronder ook te begrijpen 

rechtspersonen die indirect of direct geschaad worden doordat hun 

bestuurders, toezichthouders, medewerkers of aandeelhouders bij de 

hiervoor genoemde procedures of schendingen betrokken zijn; 

i. het verlenen van ondersteuning door middel van gesprekken, delen van 

kennis, geven van advies en delen van publicaties met personen, instellingen 

en/of rechtspersonen die op enigerlei wijze gedupeerd zijn of worden en/of 

opkomen voor de belangen van de doelgroep van de stichting; 

j. het (helpen) voeren van collectieve of individuele, (kerk)rechtelijke procedures 

en acties ten behoeve van organisaties en personen binnen in artikel 1.2 

erkende doelgroepen, waaronder begrepen het (helpen) onderhandelen over, 

aangaan, uitwerken en uitvoeren van overeenkomsten of schikkingen; 

k. het (doen) verlenen van financiële, juridische, vaktechnische en 

organisatorische ondersteuning aan en het samenwerken met andere 

personen en instellingen die opkomen voor de, al dan niet collectieve, 

belangen van organisaties en personen binnen in artikel 1.2 erkende 

doelgroepen; 
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l. het werven van fondsen (onder meer in de vorm van giften, donaties of 

legaten), donateurs, participanten of deelnemers aan onderzoeken en 

namens de stichting te voeren procedures, het uitdragen van de doelstelling 

van de stichting, het onderhouden van contacten met haar doelgroep onder 

andere door het uitbrengen van nieuwsbrieven, het werven van contribuanten 

van middelen, het werven van kennis of relaties ten dienste van de 

werkzaamheden van de stichting, (in-)direct voor de stichting zelf dan wel 

voor haar doelgroep, 

en voorts het ondernemen van al hetgeen bevorderlijk kan zijn aan de 

doelstelling van de Stichting, met alle wettige middelen die het bestuur daartoe 

geëigend acht. 

 

 

1.4 Geen winstoogmerk 

 

De Stichting heeft geen winstoogmerk bij het realiseren van haar doelstelling en het 

uitoefenen van haar activiteiten. 

 

1.5 Bestemming liquidatiesaldo 

 
Zoals blijkt uit artikel 12.7 van de statuten zal een batig liquidatiesaldo moeten 

worden besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een 

soortgelijke doelstelling: 

Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting kan uitsluitend worden 

besteed ten gunste van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) als 

bedoeld in artikel 5b van de Algemene Wet inzake Rijksbelastingen met een 

soortgelijke doestelling als de stichting. 
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2. Herstel van vrede door recht 

 

2.1 Waarborgen 

 
De kerkelijke rechtsgang die gericht is op herstel van vrede door recht, kenmerkt 

zicht door Bijbelse wijsheid en voldoet aan de eisen van eerlijke en onpartijdige 

rechtspraak.  

 

Dit wordt in het bijzonder gewaarborgd door:  

 

a. het doen van zorgvuldig onderzoek; 

b. het toepassen van hoor en wederhoor; 

c. het recht om zich te laten bijstaan door een adviseur of raadsman; 

d. de mogelijkheid van het horen van getuigen; 

e. het zo nodig raadplegen van deskundigen; 

f. gelijke toegang tot relevante stukken voor beide partijen; 

g. een gemotiveerde schriftelijke uitspraak; 

h. het treffen van een voorziening in spoedeisende situaties; 

i. het recht van wraking. 

 

2.2  Hulpverlening 

 

Deze waarborgen zijn niet slechts bedoeld om juridisch een en ander goed af te 

dekken of geregeld te hebben. 

 

Hieronder ligt de notie van het als gemeenteleden op grond van Christenplicht met 

bewogenheid omzien naar anderen en daarbij oog te hebben voor het ‘heil en 

welzijn’ van de ander en hen in moeilijke omstandigheden te hulp komen en 

barmhartigheid bewijzen. Zoals Christus bevolen heeft in Lukas 10 vers 37:  

Zo zeide dan Jezus tot hem: Ga heen en doe gij desgelijks. 

 

2.3  Meldpunt voor hulp 

 
 

Op de website is een meldpunt waarmee personen die als gevolg van kerkelijk 

handelen in de knel zijn gekomen een aanvraag kunnen doen voor hulp. Bij een 

aanmelding zal het bestuur beoordelen of deze past binnen de doelstelling van de 

stichting. Het bestuur zal een gemotiveerde beslissing nemen en de betreffende 

persoon hierover informeren. 
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2.4  Problematiek 

 

 

De concrete aanleidingen voor oprichting van de stichting waren: 

  

• problematiek in de Gereformeerde Gemeente te Kruiningen en de Classis, 

Particuliere Synode en Generale Synode waar de gemeente te Kruiningen 

onder valt;  

• problematiek in de Gereformeerde Gemeente te Scheveningen en de Classis, 

Particuliere Synode en Generale Synode waar de (toenmalige) gemeente te 

Scheveningen onder valt;  

• problematiek in de Gereformeerde Gemeente in Nederland te Opheusden en 

de Classis en de Synode waar de gemeente te Opheusden onder valt;  

• problematiek in de Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt te Dordrecht en de 

Classis waar de gemeente te Dordrecht onder valt. 

 

2.5 Betrokkenen 

 

Bij de Stichting zijn ruim 15 personen betrokken, hetzij als bestuurslid of als 

adviseur, waaronder (forensisch) accountants, juristen (met de disciplines 

civielrecht, kerkrecht, strafrecht en criminologie), linguïstische wetenschappers, 

academici op diverse vakgebieden en enkele gedupeerden. Binnen deze groep 

personen zijn belijdende leden van vier kerkverbanden vertegenwoordigd. 

  



12 

 

       Beleidsplan door het bestuur vastgesteld op 1 april 2022 en geactualiseerd op 16-01-2025 

 

3. Toekomst 

 

De kerkelijke organisaties dienen volgens hun dure roeping en plicht, te (gaan) 

handelen volgens de hoge geestelijke norm van de Bijbel, Gods Woord, de 

voorschriften van de Dordtse Kerkorde, de eigen kerkelijke regels en de burgerlijke 

wetgeving.  

 

Enkele voorbeelden waar verbetering noodzakelijk is: 

 

• Door de Gereformeerde Gemeenten is in 2019 besloten tot een herziening 

van de eigen regelgeving, zoals deze is vastgelegd in de uitgave “In goede 

orde” (IGO). Deze herziening is in 2021 van kracht geworden onder de titel 

“En met orde” (EMO). Helaas is geconstateerd dat een groot aantal zaken die 

in IGO niet goed geregeld waren, in EMO niet zijn verbeterd of hersteld, 

waardoor ook in EMO procesmatige onjuistheden en manco’s kunnen 

voortbestaan. 

 

• In de regelgeving die momenteel van kracht is in de Gereformeerde 

Gemeenten en de Gereformeerde Gemeenten in Nederland zijn diverse 

beginselen van goede procesvoering niet geborgd. Ook zijn beginselen van 

goede procesvoering onevenwichtig beschreven, met afwijkingen ten gunste 

van ambtsdragers en kerkelijke organen en ten nadele van gemeenteleden. 

Zo zijn er geen waarborgen dat ingediende processtukken volledig belanden 

bij en bestudeerd worden door de ambtsdragers die moeten rechtspreken, en 

zijn er geen waarborgen op tijdige verstrekking van alle processtukken aan 

bezwaarde(n) en appellant(en).  

 

o EMO 4.1: belanghebbenden mogen zich door één persoon als adviseur 

of raadsman laten bijstaan, indien zij niet in staat zijn zelf hun zaak te 

behartigen; ambtsdragers en kerkelijke vergadering mogen zich door 

een onbeperkt aantal adviseurs laten bijstaan; 

o EMO 4.6: belanghebbenden mogen géén deskundigen raadplegen; 

ambtsdragers en kerkelijke gremia ongelimiteerd; 

o EMO 5.1 gelijke toegang tot relevante stukken voor beide partijen: 

belanghebbenden krijgen doorgaans géén, of soms na jaren, dan wel 

alleen op uitdrukkelijk verzoek, beperkte extracten van de notulen, 

exclusief onderdeel beraadslaging en besluitvorming; de in persoon 

aangeklaagde ambtsdragers krijgen of rechtstreeks, of indirect 

achteraf de volledige notulen, en komen uit hoofde van hun ambt via 

de kerkelijke vergaderingen  in bezit hiervan, inclusief de notulen van 

vergaderingen in comité, en inclusief de onderdelen beraadslaging en 

besluitvorming; 
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o EMO 5.2. ‘Geen van de partijen heeft daarom recht kennis te nemen 

van het verslag van de beraadslaging over hun zaak’; deze restrictie 

geldt alleen voor belanghebbenden, maar geldt niet voor ambtsdragers 

die in persoon zijn aangeklaagd; 

o Een deugdelijke regeling voor het wettelijk recht op wraking ontbreekt.  

o In EMO is een regeling over objectiviteit verwijderd, die nog wel 

bestond in In Goede Orde.  Het begrip objectiviteit ontbreekt geheel in 

EMO; de vergaderingen is niet dwingend voorgeschreven proactief te 

handelen om objectiviteit te waarborgen, dit moet door de 

belanghebbenden worden afgedwongen via een impliciete regeling in 

EMO 10.2. 

 

 

• Ook op gebieden als de implementatie van grondrechten zoals het recht op 

het voordragen en laten horen van getuigen en het recht op rechtsbijstand is 

sprake van (rechts)ongelijkheid tussen kerkelijke gremia enerzijds en 

bezwaarden en appellanten anderzijds.   

 

• Ook als de eigen regelgeving wel eenduidig en correct is, is gebleken dat 

deze eigen regels door ambtsdragers vaak niet (goed) worden toegepast, dan 

wel nageleefd. Er blijkt in de praktijk sprake van (een mate van) onvermogen 

of onwil tot noodzakelijke professionaliteit, onafhankelijkheid en 

deskundigheid. 

 

De Stichting hoopt dat haar bestaan leidt tot bewustwording en in het verlengde 

daarvan tot noodzakelijke verbeteringen, zodanig dat in de toekomst geconstateerd 

kan worden dat de doelstellingen gerealiseerd zijn en de Stichting overbodig zal 

kunnen worden. 
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4. Organisatie 

 

Stichting Belangenbehartiging Kerk en Recht 

 

Postadres: 

Beilerstraat 6 a 

7933TT Pesse (Dr.) 

 

Contactpersoon bereikbaar per mail: p.raven@stbkr.nl 

Website: www.stbkr.nl 

KvK inschrijfnummer: 84850728 

Bankrekeningnummer: NL31 RABO 0377 9719 28 

 

De stichting heeft vanaf 23 december 2021 de ANBI-status en is geregistreerd onder 

nummer 86.34.12.300.  

 

4.1 Bestuur 

 

Het dagelijks bestuur bestaat uit de volgende personen: 

 

• Voorzitter:   Mr. P. Raven  

• Penningmeester: mevr. M. Butijn 

• Secretaris:   H. Jansen 

 

De Stichting wordt juridisch bijgestaan door: 

• Mr. A. Klaassen, verbonden aan BVD Advocaten te Barneveld 

• Mr. D. Alblas, verbonden aan Vos & de Lange Advocaten te Barendrecht 

 

Naast het bestuur zijn meerdere personen betrokken als adviseur, waaronder 

(forensisch) accountants, juristen (met de disciplines civielrecht, kerkrecht, 

strafrecht en criminologie), linguïstische wetenschappers en andere academici op 

diverse vakgebieden. 

 

Op grond van artikel 5.van de statuten van de Stichting (bepaling omtrent de 

besluitvorming door het bestuur) en haar feitelijke werkzaamheden heeft geen 

enkele (rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de Stichting. Aldus 

kan geen enkele (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de instelling als 

ware het zijn eigen vermogen.  

mailto:p.raven@stbkr.nl
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5. Financiën  

 

De bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden geen enkele vorm van salaris 

of vacatievergoeding, behalve een vergoeding voor directe kosten zoals reiskosten.  

 

Voor juridische bijstand en ondersteuning bij wetenschappelijke onderzoeken wordt 

de Stichting onbezoldigd geadviseerd door de kring van adviseurs. 

 

Voor het daadwerkelijk uitvoeren van onderzoeken en het voeren van juridische 

procedures zijn financiële middelen benodigd. Het bestuur ziet er nauwgezet op toe 

dat deze middelen zorgvuldig worden besteed. Jaarlijks zal hierover worden 

gerapporteerd.  
 
De Stichting voldoet jaarlijks aan haar publicatieplicht, door de vereiste informatie 

over de instelling en het meest recent afgesloten boekjaar tijdig (uiterlijk binnen zes 

maanden na afloop van haar boekjaar) inzichtelijk te maken via www.stbkr.nl. 

Hiervoor wordt het Standaardformulier publicatieplicht ANBI algemeen gebruikt. 

5.1 Beheer en besteding van het vermogen 

 
Jaarlijks zal conform de wettelijke voorschriften over de financiële positie worden 

gerapporteerd.  De Stichting streeft ernaar om de beheerskosten niet meer te laten 

bedragen dan 5% van de baten. De Stichting houdt niet meer vermogen aan dan 

redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten 

behoeve van de doelstelling van de Stichting, gebaseerd op de geraamde uitgaven 

voor een periode van twaalf maanden. 

 

5.2 Het werven van gelden en ANBI status 

 
De Stichting wordt ondersteund door giften en donaties van particulieren en 

rechtspersonen. Het bestuur hoopt dat u de Stichting in haar streven tot zuiverheid 

en recht wilt ondersteunen met een financiële bijdrage. 

http://www.stbkr.nl/

